
 

 

 
 

 
 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 ： 総務部広報グループ TEL 059-354-6201  

  

 

2017年 7 月 14日 

 

「三重県知事とのサンキュー育休トーク」公開のご案内 

 

住友電装株式会社（本社：三重県四日市市、社長：川井 文義）は、初めて開催される

「三重県知事とのサンキュー育休トーク」に参加し、その模様が公開されますので、ご案

内申し上げます。 

 

当社は、『世界で一番働きがいのある、活力ある会社』をめざし、「ダイバーシティ＆インクルー

ジョン」（多様性の受容）を推進しています。これは、多様な考え方や働き方を認め、変化に強い

組織作りをしていくことが目的です。 

その一環として、男女が共に育児参画しやすい制度を導入（育児休業の一部有給化）したり、育

児休業から復帰する際の不安を解消するイベント（パパママミーティング）を実施したりする等、

子育てを行う従業員のワークライフバランスを積極的に支援してきました。この結果、次世代育成

支援対策法に基づく特例認定企業として「プラチナくるみん」認定を受けております。 

 

この度、三重県が推進する男性の育児参画に関し、当社従業員の育児休業経験をお伝えすること

で、県施策に貢献するべく、以下の通り「三重県知事とのサンキュー育休トーク」に参加します。

その模様が公開されますので、報道関係の皆さまの取材も歓迎しお待ちしております。 

 

 ＜「三重県知事とのサンキュー育休トーク」概要＞ 

１．開催日時：２０１７年７月２１日（金） １６時４５分～１７時４５分 

２．開催場所：当社本社 （四日市市浜田町５番２８号） 

３．参 加 者：三重県知事、当社の育児休業取得経験のある男性従業員３名とその上司 2 名           

４．内 容： 

（１）三重県知事挨拶（三重県の男性育児参画にかかる取組等について） 

  （２）当社東専務執行役員挨拶（当社の男性育児休業取得状況とその推進について） 

（３）三重県知事と参加者による意見交換 

     ・育児休業取得による仕事や家庭への影響・変化 

    ・男性の育児休業取得推進への課題 など 

  （４）参加者による今後に向けた決意表明 

 

当社は今後も県との連携を通じて『世界で一番働きがいのある、活力ある会社』をめざします。 

 

以 上 


