
【基本情報】

　※2023年3月31日現在

【住友電装株式会社　健康経営戦略マップ】

■従業員啓発

　・全国労働衛生週間：社長トップメッセージ・産業医講話（9月）

　・社内報での衛生情報発信（年12回）

■健康全般

　・健康まつり（対面式）※進め方は各地区独自開催

■喫煙対策

　・世界禁煙デー全拠点全面禁煙

　・禁煙啓発イベント

■運動

　・SEIチャレンジカップ

　・ウォーキングイベント

■栄養

　・パールズフェア：食堂施設のある拠点（10月～11月）

■衛生

　・インフルエンザ予防接種・集団接種

　・健康診断：健診実施後の受診勧奨徹底（所属長経由での展開）

　                  健康診断事後面談の実施

　・ストレスチェック：高ストレス者フォロー、高ストレス職場フォロー

　・コンプライアンス研修（10月）

　・ハラスメント防止研修

　・海外駐在員健康管理

　・エンゲージメントサーベイ

　（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

※（）内の数値は2022年度または最新の数値です。

従業員数 国内：7,246名、グローバル：242,512名

ポピュレーションアプローチ

ハイリスクアプローチ

全社課題（その他）

従業員等の男女比率 男性：80.0％・女性：20.0％

従業員等の平均年齢 42.1歳（男性：42.5歳、女性：40.4歳）

拠点 国内37拠点・海外33か国109社

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に

関する指標（KPI・2025目標）

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健康情報の一元管理

（システム統合）

労働時間管理強化

（60時間超過者ｾﾞﾛ管理）

定期健康診断

＆ストレスチェック

（国内・海外）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

「従業員一人ひとりの健康は、活気ある企業の源」

＝ 新しい健康文化づくり

⇒内外から選ばれる魅力ある会社へ

企業価値

地球社会への貢献

（次世代のモビリティ社会）

社会的価値

健康で活き活きと働く従業員の増加

（全ての人材が働きがい溢れ、活躍

する会社)

※健康：肉体的、精神的、社会的

にも満たされた状態
法令遵守

（化学物質管理）

労働衛生週間準備月間

産業医講話視聴人数・割合

健康まつり

参加人数・割合

各種啓発行事への

参加人数・割合

パールズフェア

喫食者数・割合

ストレスチェック受検率

【国内・海外】

（国内95.2％、海外100％）

禁煙サポートの利用人数・

喫煙者に占める割合

ワークエンゲージメント向上

働きがい・生きがいの向上

アブゼンティーイズム改善

（メンタル休業者率：1.48％

フィジカル休業者率：1.33％）

※年度内5日以上欠勤者延べ人数を、

従業員総数で除して算出（％）

プレゼンティーイズム改善

（SPQ：82.4％）

※従業員アンケートにて、SPQ（東大

1項目版）を集計し算出。

※回答者5,628名・回答率62.7％

健康経営度調査スコア

総合評価60台の達成

（56.0）

睡眠休養保持者率

70％以上

（69.9％）

精密検査受診(応答)率

90％以上

（63.8％）

高ストレス者率

10％以下

（12.4％）

適正体重維持者率

70％以上

（64.3％）

有運動習慣率

40％以上

（23.6％）

喫煙率

23％以下

（25.4％）

一般定期健康診断受診率

100％継続

（100％）


